Narodowy Instytut
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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2025-07-10

FUNDACIJA "RODZINA NADZIEI"

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat M. GDANSK
kontaktowe
Gmina M. GDANSK Ulica GROTTGERA Nr domu 25 Nr lokalu

Miejscowos$é GDANSK

Kod pocztowy 80-311

Poczta GDANSK

Nr telefonu 501250860

Nr faksu E-mail grzegorz-foppke@wp.pl Strona www www.rodzinanadziei.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2001-12-14
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-02-15
publicznego
5. Numer REGON 19054150100000 6. Numer KRS 0000068136

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Grzegorz Foppke Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Danuta Walus Wice Prezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Jarostaw Nowaliriski Wice Prezes Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Aleksander Moszkowski Przewodniczacy Rady TAK
Fundacji

Jacek Droszcz Sekretarz Rady Fundacji TAK

Jerzy Boczon Cztonek Rady Fundaciji TAK

Hanna Nowosielska Cztonek Rady Fundacji TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2025-07-10




1. Pomoc rodzinom w wypetnianiu ich naturalnych funkcji opiekurnczych,
wychowawczych i ksztatceniowych.
2. Zastepowanie rodziny w tych funkcjach, ktére ulegty zaburzeniu lub

9. Cele statutowe organizacji zniszczeniu.
3. Udzielenie pomocy dzieciom pozbawionym opieki, zaniedbanym,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) osobom niepetnosprawnym oraz ojcom i matkom samodzielnie

wychowujgcym swoje dzieci.

4. Upowszechnianie wzorcow osobowych i rodzinnych stuzgcych
wychowaniu cztowieka wolnego od wszelkich uzaleznien szkodliwych
spotecznie i cztowieka otwartego na potrzeby innych ludzi.

5. Tworzenie i prowadzenie stale lub okresowo osrodkéw
wychowawczych, majgcych za zadanie w szczegdlnosci ograniczenie
przyczyn i skutkow zagrozen spotecznych.

6. Tworzenie placéwek ksztatcenia i organizowanie miejsc pracy dla dzieci
znajdujacych sie pod opieka Fundaciji.

7. Tworzenie i utrzymywanie grup (zespotdw) ludzi pracujgcych stale lub
doraznie na rzecz realizacji celéw Fundacji.

8. Bezposrednie udzielenie pomocy materialnej rodzinom, ktore tej
pomocy w szczegdlny sposdb potrzebuja.

9. Organizowanie wakacji i wypoczynku dla dzieci znajdujacych sie pod
opieka Fundacji.

10. Wspatdziatanie z innymi instytucjami i ruchami majgcymi podobne
cele.

1. Zaktadanie i prowadzenie statych lub okresowo dziatajgcych Domow
Rodzinnych Fundacji.

2. Tworzenie placéwek ksztatcenia dla dzieci i organizowanie miejsc pracy
dla mtodziezy znajdujacej sie pod opiekg Fundacji.

10. Sposob realizacji celéw statutowych organizacji o . ) i B o
3. Prowadzenie osrodkdéw adopcyjno- opiekuriczych i innych form opieki

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na zastepczej.
podstawie statutu organizacji) 4. Tworzenie placowek i zespotéw rehabilitacyjnych dla oséb

niepetnosprawnych.
5. Szeroko rozumiana pomoc rodzinie, w ktérej przebywa osoba
niepetnosprawna.
6. Organizowanie, prowadzenie turnusow rehabilitacyjnych.
7. Utrzymywanie wspdlnot ,, Rodziny Nadziei” pracujgcych na state lub
doraznie na rzecz realizacji celéw Fundacji.
8. Bezposrednie udzielenie pomocy materialnej rodzinom, ktore tej
pomocy

w szczegdlny sposdb potrzebuja.
9. Organizowanie wakacji i wypoczynku dla dzieci znajdujgcych sie pod
opieka Fundacji.
10. Organizowanie imprez dla dzieci, festynéw i piknikéw rodzinnych oraz
imprez charytatywnych.
11. Wspdtpraca z organizacjami i osobami prawnymi oraz fizycznymi o
podobnych celach i zatozeniach w kraju i zagranica.
12. Prowadzenie dziatalnosci interwencyjnej w celu osiggniecia celéw
statutowych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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I. Prowadzenie placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego o charakterze domowym, dlatego placowki te
nazywane s3g "Domami Rodzinnymi". S3 w nich umieszczane dzieci powyzej 10 roku zycia, wymagajace szczegdlnej opieki lub
majgce trudnosci w przystosowaniu sie do zycia w rodzinie. "Dom Rodzinny" zapewnia dziecku catodobowg opieke i
wychowanie oraz zaspakaja jego niezbedne potrzeby, w szczegdlnosci: potrzeby emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe,
spoteczne i religijne. Adresatem zadania sg dzieci z terenu powiatu wejherowskiego, ktére wymagajg catodobowej opieki i
wychowania w zastepstwie rodzicéw biologicznych. Ich rodzicom zostata ograniczona wtadza rodzicielska poprzez umieszczenie
dzieci w pieczy zastepczej. Powodem takiego dziatania byta niezaradnos¢ wychowawcza rodzicéw, brak opieki nad dzieémi,
brak statego miejsca zamieszkania, brak pracy, a takze mimo usilnych dziatarn PCPR, MOPS, GOPS - brak checi wspdtpracy i
zmiany trybu zycia przez rodzine biologiczna.

Zadanie to polega na zapewnienie catodobowej opieki i wychowania w placéwce opiekuriczo-wychowawczej typu
socjalizacyjnego. W ramach tej opieki sg zaspokajane nastepujace niezbedne potrzeby: wyzywienie dostosowane do potrzeb
rozwojowych, wyposazenie w Srodki higieny osobistej, wyposazenie w kwote pieniezng do wiasnego dysponowania,
wyposazenie w odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb,
pokrywanie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu wychowankdw poza placéwka opiekuriczo-wychowawczg,
zapewnienie zaje¢ wychowawczych, korekcyjnych, kompensacyjnych, logopedycznych, terapeutycznych, rekompensujgcych
brak wychowania w rodzinie i przygotowujacych do zycia spotecznego, ewentualnie odpowiedniej rehabilitacji i zajec
specjalistycznych, zapewnienie dostepu do opieki zdrowotnej - zapewnienie specjalistycznej opieki medycznej i rehabilitacji
spotecznej, zgodnej z zaleceniami lekarskimi, zaopatrzenie w leki. Ponadto zapewnia sie dzieciom potrzebe ksztatcenia,
wyréwnywania opdznien rozwojowych i szkolnych, w tym dostep do nauki w szkole, poza placowkg lub w systemie nauczania
indywidualnego, pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych- uzupetnianie zaniedban, zalegtosci
dydaktycznych poprzez prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych, stymulujgcych rozwdj intelektualny dzieci, zaopatrzenie w
podreczniki i przybory szkolne lub do przedszkola, pracuje sie z rodzing dzieci, zapewnienia warunki sprzyjajace utrzymywaniu
osobistych kontaktéw z rodzing, umozliwienia sie dziecku regularne, osobiste i bezposrednie kontakty z rodzicami oraz z innymi
osobami bliskimi, z wyjgtkiem przypadkéw, w ktérych Sad Rodzinny zakazat lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktow z
dzieckiem. W ramach opieki przeprowadza sie diagnoze psychofizyczng dzieci oraz ustala wskazania do dalszej pracy z dzie¢mi.
Realizowany jest z dzie¢mi indywidualny plan pomocy, prowadzona karta pobytu, karta udziatu w zajeciach prowadzonych
przez psychologa, pedagoga lub osobe prowadzaca terapie, arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.
W ramach tego zadania prowadzona jest wspoétpraca z PCPR w Wejherowie, Poradnig Psychologiczno-Psychiatryczng,
Osrodkiem Adopcyjnym, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, policjg, szkotg lub przedszkolem (w przypadku skierowania
rodzenstwa, w ktérym najmtodsze dziecko jest w wieku przedszkolnym), internatem, Sqdem Rodzinnym, kuratorem sgdowym,
rodzing biologiczng, Kosciotem katolickim lub innego wyznania.

Fundacja od poczatku swojego istnienia opiera wychowanie na uniwersalnych zasadach chrzescijanskich i traktowania rodziny
jako naczelnej i najlepszej formy wzrastania cztowieka, dlatego duzg wage przyktada sie do budowania prawidtowych wiezi i
tworzy przyjazng atmosfere rodzinng "Domu Rodzinnego".

Il. Kolejnym waznym dziataniem jest prowadzenie subkont dla osdb chorych, gtéwnie dzieci, w celu zbierania srodkow
finansowych na ratowanie zdrowia, zycia i na rehabilitacje. Kazde dziecko, osoba chora ma utworzone subkonto, na ktérym sg
gromadzone sg srodki celowe, ktdre w catosci przeznaczone sg na ratowanie zdrowia i zycia, prowadzenie rehabilitacji, zakup
niezbednych artykutéw medycznych, lekow, finansowania zabiegéw w kraju i zagranica.

IIl. W okresie od stycznia do maja 2024 roku w Domu w Gdansku prowadzony byt wynajem pokoi dla oséb uczacych sie, gtdwnie
studentow uczelni wyzszych. Byta to pomoc polegajaca na wsparciu mtodych ludzi uczgcych sie lub rozpoczynajacych prace
poprzez udostepnienie pokoi do zamieszkania po niskich cenach. Poczatkowo niskie zarobki za prace lub minimalna pomoc
finansowa ze strony stabo uposazonych rodzicdw, pozwala mtodym ludziom, gtéwnie studentom na rozpoczecie samodzielnego
zycia lub dokonczenie nauki poza miejscem zamieszkania. Oprécz swoich pokoi mieszkancy mieli do dyspozycji czes¢ wspding
domu - salon z kominkiem, jadalnig i dobrze wyposazong kuchnig. Pomieszczenia te byty pomocne w integracji mieszkancow i
wspodlnego spedzania czasu wolnego. Dodatkowo ogrdd z miejscem do grilla i zestawem wypoczynkowym urozmaicaty i
uatrakcyjniaty to miejsce.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [] catykraj

Bd kilka powiatow [] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 23

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
S dZIj:)TiT;S:I (p))ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;:\du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie placéwek opiekunczo-
wychowawczych typu socjalizacyjnego o
charakterze domowym, dlatego placowki te
nazywane sg "Domami Rodzinnymi". S3 w nich
umieszczane dzieci powyzej 10 roku zycia,
wymagajace szczegodlnej opieki lub majace
trudnosci w przystosowaniu sie do zycia w
rodzinie. "Dom Rodzinny" zapewnia dziecku
catodobowa opieke i wychowanie oraz
zaspakaja jego niezbedne potrzeby, w
szczegdlnosci: potrzeby emocjonalne,
rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i
religijne. W naszym Domu w Luzinie 87.90.Z 0,00 zt
wyposazonym w odpowiedni sprzet mieszka 14
dzieci, gtéwnie w wieku szkolnym. Pod czutg i
fachowa opiekg wychowawcéw uczg sie,
nadrabiajg zalegtosci szkolne, bawig sie i
wypoczywajg. Pedagodzy wraz z rodzicami
biologicznymi naszych podopiecznych tworzg i
realizujg specjalny kontrakt powrotu dziecka do
rodziny naturalnej w ramach indywidualnego
programu pomocy dziecku. W razie
niepowodzenia kontraktu dzieci sg
usamodzielniane i przygotowywane do
samodzielnego zycia.

Wspieranie rodziny i systemu pieczy
zastepczej
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dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatalnos¢ charytatywna polegajaca na
gromadzeniu funduszy i wspieraniu finansowym
0s0b chorych , gtéwnie dzieci w ramach
ratowania zdrowia i zycia 0s6b ciezko chorych,
poprzez prowadzenie subkont bankowych. Z
zebranych pieniedzy pokrywane sg koszty
zabiegdw i operacji wykonywanych za granica,
gdy nie mozna ich wykona¢ w kraju. Srodki te w
duzej czesci przeznaczone s3g na zakup lekdw,
srodkéw higienicznych i na prowadzenie
wieloletnich i kosztownych rehabilitacji.
Kupowany lub dofinansowywany jest zakup
sprzetu rehabilitacyjnego, pozwalajgcego na
powr6t do sprawnosci fizycznej i psychicznej.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.7

120 342,78 zt

&+ Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Wynajem pokoi dla 0séb uczacych sie,
gtéwnie studentow uczelni wyzszych. Byta
to pomoc polegajgca na wsparciu mtodych
ludzi uczacych sie lub rozpoczynajgcych
prace poprzez udostepnienie pokoi do
zamieszkania po niskich cenach.
Poczatkowo niskie zarobki za prace lub
minimalna pomoc finansowa ze strony
stabo uposazonych rodzicéw, pozwala
miodym ludziom, gtéwnie studentom na
rozpoczecie samodzielnego zycia lub
dokonczenie nauki poza miejscem
zamieszkania. Oprdcz swoich pokoi
mieszkancy mieli do dyspozycji czesc
wspolng domu - salon z kominkiem,
jadalnig i dobrze wyposazong kuchnig.
Pomieszczenia te byty pomocne w
integracji mieszkancéw i wspdlnego
spedzania czasu wolnego. Dodatkowo
ogrdéd z miejscem do grilla i zestawem
wypoczynkowym urozmaicaty i
uatrakcyjniaty to miejsce.

68.20.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
# Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

1418 554,12

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1293 143,24 z4

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 4 800,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 18 660,88 zt
e) pozostate przychody 101 950,00 zt

119 196,40 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem:

1148 009,06 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

103 216,27 zt

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

1044 792,79 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogoétem:

32508,47 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 758,47 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych 12 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw

19 750,00 zt

majatkowych)
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 118 840,19 zt
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3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
., 13 003,95 zt
dzien roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
. " 120 342,78 zt
okresie sprawozdawczym ogdtem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

Dziatalno$¢ charytatywna polegajgca na gromadzeniu fuduszy i wspieraniu finansowym oséb 120 342,78 zt
chorych, gtdéwnie dzieci, w ramach ratowania zdrowia i zycia oséb ciezko chorych, poprzez
prowadzenie subkont bankowych

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Ratowanie zdrowia i zycia poprzez finansowanie leczenia i rehabilitacji osob ciezko chorych, 120 342,78 zt
gtéwnie dzieci, dla ktérych organizowane i gromadzone sg srodki finansowe na tworzonych dla
nich subkontach bankowych.

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1557 021,09 zt 120 342,78 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1556 506,04 zt 120 342,78 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 515,05 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -263 362,80 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 4 800,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[+ z podatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [+ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach [ty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 11 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 9,62 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow = Nie

0 0s6b fizycznych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2025-07-10 8



0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia
osoby niezwiqgzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 7 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 7 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 14 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 14 0séb

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 684 158,67 zt
a) z tytutu umow o prace 641 708,74 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 540 095,58 z
w - nagrody 0,00 z
R - premie 101 613,16 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 42 449,93 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 684 158,67 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 684 158,67 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 6 943,45 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 2536,84 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

12 260,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 408,88 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|"Zapewnienie Catodobowa opieka i Starostwo Powiatowe w Wejherowie 989 849,67 zt
instytucjonalnej pieczy wychowanie nad dzieckiem za posrednictwem Powiatowego
zastepczej w placéwce pozbawionym czesciowo lub Centrum Pomocy Rodzinie w
opiekunczo-wychowawczej |catkowicie opieki rodzicow Wejherowie.
typu socjalizacyjnego w naturalnych, w placéwce
Luzinie dla 14 wychowankdéw |opiekunczo-wychowawcze; -
z terenu powiatu "Domu Rodzinnym" Fundacji.
wejherowskiego".
2|"Zapewnienie Catodobowa opieka i Starostwo Powiatowe w Wejherowie 54 943,12 zt
instytucjonalnej pieczy wychowanie nad dzieckiem za posrednictwem Powiatowego
zastepczej w placéwce pozbawionym czesciowo lub Centrum Pomocy Rodzinie w
opiekunczo-wychowawcze] |catkowicie opieki rodzicéw Wejherowie.
typu socjalizacyjnego w naturalnych, w placéwce
Luzinie dla 14 wychowankéw |opiekunczo-wychowawcze;j -
z terenu powiatu "Domu Rodzinnym" Fundacji.
wejherowskiego".
. o . o * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
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4 Infarmacia na temat realizawanvch zadan i kwot datacii atrzvmanveh na ich realizacie

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Swiadczenie wychowawcze |Forma wsparcia finansowego Budzet Panstwa 100 216,27 zt
Program "Rodzina 800+" dla dziecka przebywajgcego w

Domu Rodzinnym Fundacji,
majgca na celu czesciowe
pokrycie kosztéw zwigzanych z
opieka i wychowaniem dzieci.
Srodki te przeznaczane s3
gtéwnie na terapie
psychologiczne, rehabilitacje
spoteczng, zajecia dodatkowe,
pasje dzieci, letni i zimowy
wypoczynek, rekreacje.

2|Program "Dobry start" 300 |Dotacja na wyprawke szkolng |Budzet Panstwa 3 000,00 zt
Plus dla ucznia.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamaéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie. 4
2 |Starostwo Powiatowe w Wejherowie
3|Sanepid w Wejherowie 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.

i
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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